
ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

Об участнике конкурса и продукте инновационной деятельности 

 

1. Информация об образовательной организации – участнике конкурса. 

1.1. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение лицей № 408 

Пушкинского района г. Санкт-Петербурга. 

1.2. Кураченкова Изабелла Ханоновна, директор лицея. 

1.3. 466 – 19 – 68 

1.4. bd408@mail.ru 

1.5. лицей408.рф; http://лицей408.рф/?page_id=10892 

1.6. Инновационный продукт создан в рамках реализации сетевого проекта 

«Одаренные дети» программы развития образования Пушкинского района                                 

Санкт-Петербурга. 

 

2. Информация о продукте инновационной деятельности. 

2.1. Обучающая игра «Юный наставник» по формированию наставнических пар в 

общеобразовательных учреждениях 

2.2. Кураченкова Изабелла Ханоновна, директор ГБОУ лицея № 408, Заслуженный 

учитель РФ, директор ГБОУ лицея № 408  

Шатохина Алеся Сергеевна, педагог-психолог, куратор наставничества ГБОУ лицея 

№ 408 

Парфененков Виталий Олегович, методист ГБОУ лицея № 408, кандидат 

исторических наук 

2.3. Форма – 2.3.14. Игра  

2.4. Инновации в области работы с одаренными детьми 

 

3. Описание продукта инновационной деятельности. 

3.1. Основная идея - Инновационный продукт представляет собой методическую 

разработку в виде обучающей игры для учащихся основной и старшей школы, а также 

педагогов, интересующихся вопросами организации наставничества и участвующих в 

наставнической деятельности. 

3.2. Данный продукт инновационной деятельности разработан для работы с 

одаренными детьми в области наставнической деятельности, ученического самоуправления 

в ОУ. Игра предназначена для развития гибких навыков у будущих наставников в ОУ по 

форме «ученик – ученик»: навык коммуникации, работа в команде, креативность, 

лидерские качества, эмоциональный интеллект и т.д.  

3.3. При проведении аналогового анализа были проанализированы игры в сфере 

наставничества на уровне ОУ. Анализ показал, что основной пласт игр являются бизнес-

играми в сфере управления, финансов и т.д. Игры направлены на обучение и 

посттренинговое сопровождение наставников, руководителей среднего звена. 

Основная информация по теме «ученик – ученик» изложена в виде методических 

разработок, мастер – классов по развитию коммуникативных навыков и т.д. 

Обучающая игра «Юный наставник» разработана именно для использования в ОУ, 

для формы наставничества «ученик – ученик», в этом и состоит ее уникальность. Игра 

разработана для повышения эффективности как на этапе работы «отбора и обучения» 

наставников, так и наставничества в целом. Игра может успешно использоваться в 

деятельности психолого-педагогических классов как особый педагогический практикум.  

Вывод: Результаты аналогового анализа демонстрируют, что ни один из изученных 

ресурсов не дублируется в представляемом инновационном продукте. Представленная игра 

предназначена именно для реализации формы наставничества «ученик – ученик», 

разработана с учетом возрастных особенностей «юных наставников». 

 

http://лицей408.рф/?page_id=10892


№ Название ресурса, адрес Характеристика 
Основные отличия от 

конкурсного продукта 

1. Игра «Наставник 5.0» 

https://ppt-

online.org/1220642 

Бизнес – игра (деловая 

игра) для руководителей 

среднего звена  

Рек   Не предназначена для 

использования в ОУ   

2.  Я – Наставник 

https://game-learn.ru/delovye-

igry#!/tproduct/530427844-

1656587322241 

Настольная игра-

тренажер по развитию 

навыков наставничества 

и менторинга 

Не предназначена для 

использования в ОУ, 

может содержать кейсы, 

которые будут не 

понятны для школьников   

 

3.4. Эффекты:  

- за счет появления инновационной формы обучения юных наставников – игры по 

формированию наставнических пар, которая является симулятором реальных проблемных 

ситуаций, возникающих в школьном образовании на всех его уровнях – происходят 

позитивные изменения в области самооценки будущих наставников. Выход обучающихся-

наставников из программы наставничества в 2022 – 2023 гг. сократился на 30 %. По 

результатам опроса участников программы о наиболее полезных для них формах работы 

самым популярным стал ответ – «решение кейсов через игру» - 78 % респондентов, что 

свидетельствует о наличии реальных проблем практического обучения наставничеству, 

наличия необходимости (в том числе – у «юных наставников») в разработке и применении 

практических проблемных материалов в игровой форме.  

- за счет повышения эффективности обучения наставников возрастает интерес к 

профессии педагога, наставника, о чем свидетельствует повышение количества 

обучающихся в педагогическом классе лицея, увеличение количества проектов в старших 

классах, связанных с педагогической и гуманитарной направленностью.  

- инновационный продукт показывает, как в реальности может происходить общение 

и работа внутри наставнических пар, выявляет реальные проблемы в налаживании 

коммуникации, с которыми может столкнуться любой юный наставник. Без знания, как 

решить данные проблемы невозможности будет эффективно вести работу. Инновационный 

продукт повышает уровень уверенности в своих силах будущих наставников, снижает 

уровень их тревожности.  

- игра «Юный наставник» позволяет на практической основе регулировать 

взаимодействия в наставнических парах, эффективно осуществлять сопровождение 

наставников и наставляемых, способствовать развитию и популяризации наставничества в 

ОУ, реализации программы наставничества в целом. 

Актуальность проекта в части реализации Послания Президента Российской 

Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации: Игра приурочена к 2023 

году, к Году педагога и наставника. Актуальность проекта соответствует важным словам, 

сказанным в Послании: "Нынешний год объявлен в России Годом педагога и наставника. 

Учитель, преподаватель прямо участвует в строительстве будущего страны, и важно 

повысить общественную значимость учительского труда, чтобы родители больше говорили 

своим детям о благодарности к учителю, а учителя - об уважении и любви к родителям. 

Давайте помнить об этом всегда." Внедрение в программу наставничества (в этап обучения 

наставников) игры, моделирующей различные формы взаимодействия наставника с 

наставляемым - повышает уверенность в своих силах будущих наставников, что в свою 

очередь сокращает выход учащихся из программы и дает им возможность дальше 

развиваться в направлении педагогики и наставничестве. 

Актуальность проекта в части исполнения Указа Президента Российской 

Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года»: Актуальность проекта соответствует национальным  



rIeJIffM pa3BI,ITI,It PO ao 2030 rola, a uMeHHo rryHKTaM - 6) no:uoxHocrlr AJrr caMopeururcu\krpru
pa3Bvrrur TaJIaHToB: noKa3areJlb - BxoxAeHr.re Poccuficxofi Oe4epaqrrr.r B qlrcJro Aecsrr.r BeAyr{ux
crparr MI,Ipa no KatlecrBy o6qero o6pasonann.r; Pasnurar crrcreMa HacraBHr.rrrecrBa uo $oprrae
"yqerrlrK - yqeHI,IK" cnoco6crnyer yBen[qenuro eS$eKTr{BHocrr{ o6yrenux n OY, [oBbrrneHprro
Morr,rBarluu fruurlr{xcr, yBeJrurreHr{ro KarrecrBa o6pasonanm.

Arcryalrnocrr npo6JreMbr, Ha pemeHrre rcoropoft HanpaBJreH npoeKT coorBercrByer
- 7 'racru (Kmovenurral,I BonpocaMz n c(fepe o6uero o6pasonaHrs rBrflrorcr rpeoAoneHrre

Irnonrnofi Heyclelrrnocru Aereft, rroAbeM rrpecrr{xa frr,rreJrbcKofi npo$eccrlu, yKopeHeHr4e
coqlIaJIbHbD( npaKTr{K B rIIKoJrbHofi xr,tsHu), nynrry 3. O6uee o6paronarrlre, AoKyMeHTa
"CtpateruuecKl,Ie [pfiopl,ITeru n crfepe peanr,r3arluu rocyAapcrnennofi [porpnMMbr Poccuftcroft
Oe4epaquu "Pa3BI,ITne o6paronauu{" Ao 2030 roaa (n pea. flocranosneHur flpanurelrcrna P(D
or 07.10.2021 J\e 1701)

- nyurry 2.3. Paeeatne qeJloBeqecKoro KafiuraJra, 2.3.7. Mono4exu€ur rroJrlrrr{Ka,
Ctparerur coq[anbHo-sKoHoMllqecKoro pa3BlrTlrs Casrr-llerep6ypra Ha nep]roA ao 2035
npl,IHtra 3aronoAareJlbHblM co6paunerrr Canrr-flerep6ypra a yrBeplqena 3aronou
Cannr-flerep6ypra or 19.12.2018 }lb 77I-164 (n pe4axqnra 3arona Canxr-flerep6ypra or
26.11.2020 Ns 507-I I2).

Ilpoexr BoBJIeKaer yqarrll{xcr (craprueruaccnuron) B corlrdurJrbHo 3natrfiMyro
,4esrenbHocrb rro Boclr,rranqro 6y4yu1ero 3.qopoBofo ra axruBHoro [oKoreur{.s.

3.5. TexnoJrorlru BHeApeHr4r:

Bne4peuue I,IHHoBarIuoHHoro [poAyKTa B nparTr.rxy o6pasonareJrbHbrx yrpex.uenufi
ocyqecrBnterct rlogTarlHo, qepe3 cr.rcTeMy ceMr{HapoB r{ MacTep-KJraccoB, opraHr,{3yeMyro
paspa6orv[KoM [poAyKTa n aApecoBarrHyro pyKoBoAr,rreJrrM Bocrrr{TareJrbHbD( clyN6,
[eAaroraM, pa6orarorql,IM rlo [porpaMMe HacraBHlqecrBa (n rorra qr,rcne - orBercrBeHHbrM 3a ee
peanH3arlxro), ytanulMcs crapruux KJIaccoB (uoreuqnarrHbru HacrztBnnxarra).

Pncru BHeApeHI,I{ I{HHoBaIII{oHHoro npoAyKTa Moryr 6rrrr cnsgaHbr c orcyrcrBr,reM
nocrpe6onaHHocrr,r 4annofi o6fraroueft lrrpbr, trro Moxer 6rrrr nrrsnaHo:

1. Otcyrcrnr,reir,r y o6pa:oBareJrbHhrx frpexAeHr,rfi n uporpaMMe HacraBuuqecrBa

Qopuara nsarruo4eficrBur (freHHK - freHr.rK).
2. Koncepnarl,I3MoM neAafornvecKllx KaApoB rrrKoJr, r.rx ne4ocrarovuofi

roroBHocrbro K BHeApeuraro B cBorrx OY sroro (foprr,rara.

Pncrr.r BHeApeHat [poAyKTa [JIaHI,Ipyercr cHr.r3rrrb r{epe3 crrerlrdaJrbHo opfaHu3oBaHHoe
rpoABI,IXeHI{e B npo([eccuoHaJlbHoM coo6rqecrne r,rHHoBaqr.roHHoro npoAyKra B cpeAe
o6r{eo6pasoBarenbubx yrpex4enufi flynmancroro pafiona, Apyrlrx pafionon Canrr-
fletep6ypra, qepe3 [poBeAeH]Ie ceMI,IHapoB rro BneApeHr,rrc ifoprrarr HacraBnuqecrBa ((yqeHr.rK -
freHI,IK) I4cxoAt LI3 orIbITa fBOy Jrr{rler J\b 408 flytrrruucroro paftoua, aBTopcKr4x Macrep-
KJraccoB rro ocBoeHr,rro o6yraroqeft urpu <IOnnfi HacraBHlro).

llpe4crannxe 3zuIBKy Ha KoHKypc, fapauTr,rpyeM, qro aBTopbr rrpoAyKra ranuonaquonnofi
Ae.flTeIbHOCTI,r:

corJracHbl c ycnoBl4tMuyrlacrkrfl, B KoHKypce pe3yJrrTaroB r,rHHoBaur,roHnofi AerreJrrHocrr4
<Cnnrntre peilrenr4r);

He rlpereHAyer Ha rcon$Ia4eHql,IaJrbHocrb rrpeAcraBJreHHbrx Marepr{urnoB;
rIpI{HLIMtuor Ha ce6s o6ssarenrcrBa, rrro npeAcraBneHHar B 3a-f,BKe nn$oprvraqils, He

Hapyrraer rrpaB r,r co6ctseHHocrll TperbHX Jrr{rl.

I,I.X. Kypa.reHKoBa
pacunippoexa roAnucr4

A.C. [IaroxrEsa
pacrurn$ponra no,unncrd

IIoAnucL aBTopa .ilesTer6Hocrl,t



no.qllucL aBropa .ITC'TEJIbI{OCTI4

ODTAHI,I3AUI,III

B.O. flap0eneHKoe
pacrulrilpoma noAnI,Icl,l

LtX-KVpAreHroeq
pacuruQponra IIoArII,Ic14
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