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ТЕХНОЛОГИЯ РАЗВИТИЯ И ОЦЕНКИ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА УЧИТЕЛЯ НА ЭТАПЕ АТТЕСТАЦИИ
Мысль и творчество всегда в содружестве. Мысль есть главный фактор всех человеческих  действий, а творчество есть воплощение мысли в живых делах» (М.Е. Салтыков- Щедрин).  Именно «мысль и творчество» - удивительно тесно спрягаются  в процессе аттестации, потому что именно  аттестация дает возможность  «прорасти», набрать силу творческой мысли, интересной идее.  Аттестация позволяет учителю  взглянуть на свою работу  со стороны,  определить имеющиеся потенциальные возможности   развития профессионального мастерства. 

Успех аттестации, ее  значимость для профессионального роста,  во многом зависят   от отношения к ней самого  учителя. 

Стимулированию творческого роста учителя в процессе его аттестации в нашем  педагогическом коллективе   традиционно отводится большое внимание. Проблемам аттестации  посвящаются  педагогические  и методические советы,  на которых с творческими отчетами выступают учителя, подлежащие аттестации. Так, на одном из   тематических педагогических  советов  «Учитель сегодня. Каков он?»  в процессе  дискуссии  были выделены значимые качества современного педагога. К ним учителя отнесли: способность  к рефлексии -  постоянному развитию профессионального мастерства; эмпатии -  способности к  восприятию проблем детей. Связывая  ведущие качества  учителя  и возможности  аттестации,  педагоги Лицея  в ходе педсовета смогли определить ее  сущностные  характеристики. 

К таковым были отнесены: 

· раскрытие профессиональных возможностей,

· самоанализ педагогической деятельности, 

· стимулирование творческого потенциала,  

· изучение опыта коллег, 

· расширение  опыта профессионального  и личностного общения. 
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Одной из ведущих задач  административных и методических  служб по подготовке учителей  к аттестации является  вовлечение их  в процесс методической работы  образовательного учреждения, в подготовку и проведение школьных  мероприятий. 

Вовлечение учителей в «большие школьные дела»,  презентация  открытых уроков аттестуемыми педагогами расширяют возможности анализа их деятельности. Проанализировать индивидуальный  потенциал учителей дает возможность и включение их в процесс обсуждения актуальных педагогических проблем. Подобные   обсуждения могут быть организованы  в ходе работы школьного Методического совета. В качестве примера, можно привести   тематику Методического совета лицея № 408.  В течение ряда лет аттестуемые учителя  лицея на заседаниях Методического совета  смогли принять участие в обсуждении целого актуальных проблем. Приведем некоторые из них: «Перспективы расширения образовательной среды  учащихся лицея», «Использование информационных технологий в образовательном  процессе». Подготовка учителей к  заседанию Методического Совета, участие в обсуждении позволили   проанализировать имеющийся опыт, определить пути его совершенствования, способствовали развитию навыков  само и взаимоанализа.  

Значимый эффект дают  и активные формы проведения   методических  мероприятий.  Приведем несколько примеров таких  мероприятий. 

«Методический день»  - деловая игра.  

В течение всего  дня   аттестуемыми учителями даются  открытые уроки, которые затем обсуждаются в контексте решения  актуальных  педагогических проблем, в том числе,  таких как    психологические  и  физические нагрузки учащихся. Подобное обсуждение позволяет  учителям в  определенном контексте  проанализировать материалы уроков, определить насколько  они  соотносятся с задачами оптимизации  образовательного процесса. 

«Творческий отчет»  -  диспут .

В форме презентаций представляются творческие отчеты учителей. Затем на материале презентаций  организуется обсуждение того, насколько  интересны, продуктивны для  образовательного учреждения представленные педагогические находки, как их можно усовершенствовать, какие недочеты  имеются в представленном опыте.

«Педагогическая панорама»  -   профессиональная  экспертиза.  

В течение учебного дня   экспертами посещаются уроки аттестуемых учителей . Цель экспертизы  выявление  индивидуальных    достижений  и проблем  аттестуемых, определение частных и общих проблем организации образовательного процесса в целом.    

В ходе подготовки учителя к аттестации важно задействовать как инновационные, так и традиционные  формы. Особую роль здесь играет деятельность методических объединений и творческих групп, на заседаниях которых выступают аттестуемые учителя. Так, например, в рамках работы методических объединений   аттестуемыми учителями лицея были подготовлены сообщения по  следующим актуальным темам: «Решение задач повышенной трудности», «Как готовить учащихся к итоговой контрольной работе». При подготовке этих и других  сообщений  учителя смогли  соотнести  методику  предметного обучения, с общими дидактическими проблемами организации деятельности учащихся.
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Важнейшей задачей аттестации является  систематизация  и оценка   результатов педагогической деятельности учителя.  К современным технологиям оценки   профессионализма учителя используемым, прежде всего, при аттестации является портфолио.  Работа над составом  портфолио  аттестуемых  учителей  ведется  в Лицее уже несколько лет. От прежних  методических   «папок»  портфолио  отличает его направленность на представление   различных  направлений деятельности  учителя в   системе профессиональных  умений. 

Представим  модель  Портфолио аттестуемого учителя, какой она складывается  в работе Лицея.

Портфолио собирается  за определенный период  и предъявляется   при прохождении аттестации.  Далее в виде модели  демонстрируется  образец подобного портфолио. 

[image: image3.wmf]МОДЕЛЬ ПОРТФОЛИО УЧИТЕЛЯ 

Раздел : Портрет 

	Разделы 
	Формы представления 

	Профессиональная биография 
	Эссе, аналитический материал, содержащий самоанализ педагогической деятельности.

	Профессиональная  экспертиза 
	Отзывы, экспертные заключения 


Раздел:   Портфолио работ 

	Виды деятельности 
	Формы представления результатов 

	Педагогическая деятельность

	Реализация учебной программы 
	Тематическое планирование

Разработки  отдельных  тем 

	Реализация внеурочных мероприятий 
	Планы- программы внеурочных  мероприятий, праздников 

	Подготовка к  предметным и надпредметным олимпиадам 
	План-программа подготовки к олимпиадам 

	Научно-методическая деятельность. Повышение квалификации 

	Курсовое и внутрифирменное обучение 
	Образцы курсовых и контрольных работ, выполненных при прохождении программ повышения квалификации. 

Образцы  проектных  предложений, подготовленных в ходе обучения на внутришкольных семинарах  ( памятки, анонсы,  обучающие модели и др).  

	Обобщение и развитие педагогического опыта 
	Тезисы выступлений  на семинарах, педагогических и методических советах, статьи в сборники, в т.ч. внутришкольных.

Планы открытых  мероприятий ( урочной и внеурочной  формы )  

	Разработка  методической темы 
	Планы работы на школьной и индивидуальной методической темой

	Инновационная деятельность 
	Программы спецкурсов, Аналитические справки по результатам апробации спецкурсов. 

	Научная  работа 
	План-конспект по актуальной проблеме (теме) обучения.

	Организационная деятельность

	Информационная поддержка учебной программы 
	Нормативные документы по предмету 

	Классное руководство 
	Планы работы классового руководителя. Планы-программы тематических классных часов  


Раздел:  Портфолио документов 

	Разделы 
	Формы представления

	Достижения 
	Благодарности,

 Дипломы и сертификаты  участия в педагогических конкурсах , смотрах 

Грамоты участников олимпиад 

	Образовательные сертификаты 
	Свидетельства, дипломы о прохождении курсов,  освоении программ дополнительного образования 

	Другие свидетельства 
	Статьи, отзывы рекомендации 


Раздел :  Портфолио материалов 

	Разделы 
	Формы представления

	Работы учащихся 
	 Сочинения, тесты, контрольные и др.)

	Социально-педагогическая  диагностика 
	Аналитические справки о  результатах выполнениея  срезовых, контрольных работ,  сдачи ЕГЭ.

Сведения о трудоустройстве выпускников.


Обобщая опыт работы  по аттестации учителей  можно заключить, что   значимость аттестационных процедур возрастает там и тогда, когда  аттестация  включает в себя углубленный анализ и самоанализ  педагогической деятельности,  представление возможностей для  презентации творческого опыта, расширение границ   личностного и профессионального взаимодействия и сотрудничества. 

